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L’anno 2024, il giorno 10 del mese di luglio alle ore 8.30 in Reggio Emilia (RE), Via Cav. Del lavoro
A. Lombardini n. 2, nella sede sociale della Societa LOMBARDINI S.R.L.,, il sottoscritto Vincenzo

Perrone, Amministratore Unico della LOMBARDINI S.R.L. determina sull’argomento seguente:

Sede legale in Reggio Emilia (RE 42124), Via Cav. del Lavoro Adelmo Lombardini n° 2

C.F. e iscrizione Registro delle Imprese di Reggio Emilia n. 01829970357

LOMBARDINI S.r.L

a socio unico
Capitale sociale € 44.000.000,00 i.v.

REA RE-227083

Partita IVA 01829970357 i
* * *

Verbale dell’Amministratore Unico

Adozione del Modello Organizzativo ex D.lgs. 231/01;

L’ AMMINISTRATORE UNICO

Premesso

Che I'ultimo aggiornamento del Modello di Organizzazione e gestione e Controllo (di seguito

per brevita anche “Modello”) risale al 23/06/2023 e che pertanto si & resa necessaria

un’integrazione al fine di adeguarlo alla normativa attualmente in vigore;

Che le attivita dirette all'implementazione del Modello per il suo adeguamento alla normativa

attualmente in vigore - condotta da personale interno all’azienda con I'ausilio di consulenti

esterni - sono terminate;

Che il Modello & composto di una parte Generale, comprensiva della procedura che regola i

flussi di comunicazioni da e per 'ODV e da piu1 Parti Speciali;

Che la Parte Generale prevede una parte descrittiva del regime di responsabilita
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amministrativa degli Enti, I'esame delle sanzioni previste dal D.Igs. 231/01, I'attuazione nello
specifico del D.gs. 231/2001 da parte di LOMBARDINI Srl e gli obiettivi del Modello
Organizzativo;

Che la Parte Speciale ¢ a sua volta suddivisa nelle seguenti sottosezioni dedicate (e suddivise
per fattispecie di reato):

Parte Speciale A reati nei rapporti con la Pubblica Amministrazione

Parte Speciale B  reati societari e di corruzione tra privati

Parte Speciale C reati informatici e delitti in materia di violazione del diritto d’autore

Parte Speciale D reati contro la personalita individuale, nonché reati di xenofobia e razzismo
e reati per 'utilizzo di lavoratori stranieri privi di permesso di soggiorno o con permesso
scaduto

Parte Speciale E reati di criminalita organizzata e reato di induzione a non rendere
dichiarazioni o a rendere dichiarazioni mendaci all’autorita giudiziaria

Parte Speciale F  reati commessi con la violazione di norme antinfortunistiche

Parte Speciale G reati ambientali

Parte Speciale H reati di ricettazione, riciclaggio e impiego di denaro, beni o utilita di
provenienza illecita nonché autoriciclaggio

Parte Speciale I  reati contro I'industria e il commercio

Che la possibilita dell’ente di non rispondere dell'illecito ¢ strettamente connessa all'adozione
di modelli di organizzazione e gestione diretti alla prevenzione dei reati e all'adozione di
appositi sistemi di vigilanza e di controllo sull'applicazione di tali modelli;

Che le condizioni per I'esonero della responsabilita amministrativa si conseguono se e soltanto

se:

4210N1 (a)




o8

I'organo dirigente abbia adottato ed efficacemente attuato, prima della commissione del |
fatto, modelli di organizzazione e di gestione idonei a prevenire reati della specie di quello

verificatosi;

il compito di vigilare sul funzionamento e l'osservanza del modello sia stato affidato a un |

organismo autonomo dell’ente dotato di poteri di iniziativa e di controllo; ‘
le persone abbiano commesso il reato in violazione dei suddetti modelli di organizzazione
e gestione;

non vi sia stata omessa o insufficiente vigilanza da parte dell'organismo al quale & stato

affidato questo compito.

Che la Societa si trova in fase di transizione; }
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Premesso quanto sopra, L’ Amministratore Unico

1. Di approvare il Modello di Organizzazione e Gestione di LOMBARDINI S.r.1, Parte Generale e

Parti Speciali e di adottarlo immediatamente.

Si allegano al presente verbale:
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(Vincenzo Perrone)

Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo - Parte Generale;

Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo - Parti speciali






